PITSTOP MET JE TEAM

24 uur formule: workshop van lunch tot lunch

JOSQUIN CONSULTANCY, JUNI 2014



12.30h Dag 1 Lunch

13.30h Aftrap programma:
 diagnose->plan ->afspraken

e uitleg werkvormen

» door Franc Josquin, de facilitator




Ronde 1: Het “M-Team” — leefbehang,
elkaar beter leren kennen middels
maatwerkopdrachten vooraf
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- Ronde 24 Wat I gt er op ons bord

Waarop gaat het I\/I Team zmh focussen
>De busmess in 2010/2011 .. AL
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Ronde 3: DIA 2010-2011,
Doelen-Invloedsfactoren-Activiteiten

Wat pakt het M-Team zelf aan en welke
zaken zijn voor andere teams
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Programma dag 2
Ronde 4: Teamrol-Management

- vragenlijst per persoon,
- onderkennen van de teamkwaliteiten van jezelf en je collega's,
- teamanalyse: wat is nodig en wat wil je versterken.
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Ronde 5: Taak- en portefeuilleverdeling
+ organisatie van het overleg

JOSQUIN CONSULTAN



Ronde 6:
Actieplan en Communicatieplan:

wie van het M-TEAM gaat wat communiceren
aan wie, wanneer en hoe
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